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1. BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
sz016, az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: GDPR), valamint az informéciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései
alapjan az Obudai Danubia Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezel6) az
altala végzett adatkezelési, adattarolasi és adattovabbitasi tevékenységeket az aldbbiak szerint
szabalyozza:

2. SZABALYZAT CELJA, HATALYA

2.1. A Szabalyzat célja

2.1.1. A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezel6 szamadra a vele kapcsolatba 1ép6
természetes személyek személyes adatainak védelme érdekében az adatkezelés, adattovabbitas
¢s adattaroléas egész folyamatat, biztositva, hogy az Adatkezeld a természetes személyek adatai
kezelését jogszeriien végezze el.

2.1.2. Tevékenysége soran a Tarsasdg meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 jogszabalyi elbirasoknak, kiilonosen a GDPR-ban és az Infotv. -ben foglalt
rendelkezéseknek.

2.2. A Szabalyzat hatalya

2.2.1. Jelen szabalyzat targya a Tarsasag adatkezelési elveinek ¢és moddjainak atfogo
szabalyozasa, a kezelt adatok korének, az adatkezelés jogalapjanak €s céljanak meghatarozasa,
az adatkezelési miiveletek ¢és folyamatok leirdsa, az érintettek jogainak gyakorlasat biztositd
eljarasrend, valamint az incidenskezelés eljarasrendjének meghatarozasa.
2.2.2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) az Adatkezeldvel kapcsolatba kertilt vagy keriilo kiils6 szolgaltatokra,

b) a Tarsasdg szolgaltatdsait igénybe vevd természetes személyre, jogi személyek

képviseletében eljard természetes személyekre,

¢) az Adatkezeld valamennyi munkavallalojara.
2.2.3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel¢ altal a tevékenységei soran folytatott
minden, a természetes személy adatait érintd adatkezelésre és adatfeldolgozasra, a Tarsasag €s
mas adatkezeldk, illetve az Adatkezeldvel szerz6dd adatfeldolgozok kozott lezajlo személyes
adatokat érinté kommunikaciora, tovabba valamennyi adattovabbitasra.

3. VONATKOZO JOGSZABALYOK

a) AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd



védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR);

b) Az informaciés dnrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.);

¢) A munka torvénykdnyveérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

d) Az egyszertsitett foglalkoztatasrol sz6lo 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban:
Efo.tv.);

e) A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.);

f) A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.);

g) Az eléado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairol
sz016 2008. évi XCIX. torvény;

h) Az egyes miivészi és miivészeti munkakorokrol, valamint a betoltésiikhoz sziikséges
képesitési ¢és egyéb feltételek részletes szabalyairdl szolo 122/2011. (VIIL. 15.) Korm.
rendelet;

1) A személyi jovedelemadorol szo16 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.);

7) A szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Sztv.);

k) Az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatasanak részletes szabdlyairdl szolo 428/2016.
(XII. 15.) Korm. rendelet;

1) A zenés, tdncos rendezvények miikodésének biztonsagosabba tételérdl szol6 23/2011. (II1.
8.) Korm. rendelet;

m)A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL torvény (a
tovabbiakban: Ebtv.);

n) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban:
Tny.);

0) A tarsadalombiztosités ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz6lo
2019. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Tbj.);

p) A gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairol szolo 2008. évi
XLVIIL torvény (a tovabbiakban: Grt.)

q) A panaszokrol, a kozeérdekli bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol sz616 2023. évi XXV. térvény;

4. FOGALOMMEGHATAROZASOK

Adatfeldolgozds: Az Adatkezeld megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége.

Adatfeldolgozé: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: A személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek O0sszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,



felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel
utjan, 6sszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezeld: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalldoan vagy
masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatmegjeldlés: Az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol.

Adatmegsemmisités: Az adatokat tartalmazé adathordozo6 teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovabbitds: Az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetové
tétele.

Adattorlés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly mdodon, hogy a helyreallitidsuk t6bbé nem
lehetséges.

Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon

kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatzarolds: Az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idore torténd korlatozasa céljabol (adatkezelés korlatozasa).

Alnevesités: A személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni.

Azonosithatd természetes személy: Az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
moédon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonositd szdm, helymeghatirozo adat,

online azonosito vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy, vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Bizalmas jelleg sériilése: A személyes adatok jogosulatlan, illetve véletlen kozzététele vagy az

ezekhez valo hozzaférés.

Cimzett: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik



fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek.

Erintett: Barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy
kozvetve - azonosithato természetes személy. Erintett minden olyan természetes személy,
akinek a konkrét adat a személyes adatanak mindsiil, abban az esetben is, ha a konkrét adat
egyuttal masik érintettnek is a személyes adata.

Erintett hozzajarulasa: Az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson
alapuld és egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez.

Feliigyeleti hatosdg: A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag (NAIH).

Harmadik fél: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Ko6z6s adatkezeld: Az az adatkezeld, aki vagy amely — torvényben vagy az Europai Unid
kotelezo jogi aktusdban meghatarozott keretek kozott — az adatkezelés céljait €s eszkozeit egy
vagy tobb masik adatkezelovel kozosen hatdrozza meg, az adatkezelésre (beleértve a

felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket egy vagy tobb masik adatkezeldvel kozdsen hozza
meg ¢€s hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozoval.

Kiilonleges adat: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy06zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utaldo személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat c€lzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok
¢s a természetes személyek szexualis iranyultsdgara vonatkoz6 személyes adatok.

Létfontossagu érdek: Az érintett vagy mas természetes személy életének, testi épségének vagy
egészségének védelméhez fiiz6do érdek.

Nyilvanossagra hozatal: Az adat barki szamara tortén6 hozzaférhet6vé tétele.

Nyilvéntartasi rendszer: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dlloméanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Profilalkotas: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formédja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz0dé bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,



egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatdésaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy
elorejelzésre hasznaljak.

Rendelkezésre allas sériilése: a személyes adatok véletlen vagy jogosulatlan megsemmisitése,
a személyes adatok elvesztése.

Személyes adat: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett”) vonatkozo
barmely informacio. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatiroz6 adat, online
azonositd vagy egy, vagy tobb tényezo alapjan azonosithato.

Tiltakozas: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogésolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

5. ADATKEZELESI ALAPELVEK

5.1. A GDPR-ban megfogalmazott alapelveket a Tarsasag tiszteletben tartja, igy a
személyes adatok kezelése soran

a) mindenkor biztositja a jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag kovetelményének
teljesiilését;

b) kizardlag célhoz kototten kezeli a birtokaban 1évé személyes adatokat, a személyes
adatok gytjtése csak a jelen szabalyzatban meghatarozott és a nyilvanosan hozzaférheto,
barmely érintett altal megismerhetd adatvédelmi tajékoztatokban kozzétett, egyértelmii
és jogszerll célbdl torténik, és a Tarsasag nem kezeli a személyes adatokat e célokkal
Ossze nem egyeztethetd modon,;

c) csak a megfeleld, a relevans és a tevékenységének jogszerli és hatékony ellatdsdhoz
feltétlentil sziikséges személyes adatokat kezeli, a jelen szabdlyzatban valamennyi
adatkezelés vonatkozasaban rogzitett GDPR szerinti jogalap mentén;

d) gondoskodik arr6l, hogy a kezelt személyes adatok pontosak és sziikség esetén
naprakészek legyenek, valamint minden észszerti intézkedést megtesz annak érdekében,
hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatok haladéktalanul
torolve vagy helyesbitve legyenek;

e) a személyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé, és az
iratkezelésre vonatkozo belsd szabalyozas szerint a korlatozott tarolhatosag elvével
0sszhangban gondoskodik a személyes adatok, illetve az azokat tartalmaz6 papiralapu és
elektronikus iratok selejtezésérdl;

f) megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazéasaval biztositja a személyes
adatok megfeleld biztonsadgat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
1deértve;

g) feleldsséget vallal az adatvédelmi alapelveknek vald megfelelésért, tovabba biztositja,
hogy képes legyen e megfelelés igazolasara.



6. ADATKEZELESI JOGALAPOK

6.1.  Személyes adatokat a Tarsasag kizarolag a GDPR-ban meghatéarozott jogalapok mentén
kezel.

6.2.  Adatkezelést a Tarsasag az alabbi jogalapok mentén végez:

6.2.1. Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez. Az érintett a hozzajarulasat kifejezheti:

a) irasban (1. szdmu melléklet),

b) rautald magatartassal: az Adatkezel0 részére kiildott lizenetben megadott adatok, vagy az
Adatkezeld nyilvanos rendezvényeire torténd belépés, azon a képfelvétel-készités
elfogadasanak egyértelmii kifejezése viselkedéssel (pl. kamerdba mosolygas, interju
adasa).

6.2.2. Azadatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges.

6.2.3. Azadatkezelés az Adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.
Az ilyen jogalapon kezelt személyes adatokndl nem érvényesithetd a hozzédjarulas
visszavonasa, illetve az adatok torlésére vonatkozo kérelem. Az adatkezelési tajékoztatokban
az adatkezelés jogalapjdul szolgalo jogszabalyok feltiintetésre keriilnek.

6.2.4. Az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik szlikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek. Jogos érdek alapjan torténd adatkezelés
esetében a Tarsasag az érdekét pontosan megfogalmazva érdekmérlegelési tesztet végez,
amelyben a jogos érdekkel szemben megvizsgalja az Adatkezeld, hogy az érintett mely érdeke
sériilhet, milyen intézkedéseket lehet tenni ennek érdekében, és hogy hozhato egyenstlyba az
érintett és az Adatkezeld érdeke. Amennyiben nem alakithato ki egyensuly, az adatkezelésre
nincs mod jogos érdek alapjan.

6.2.5. Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan az adatkezelés
kozérdekii vagy az Adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat (helyi kozmiivelddési és kulturalis kozfeladat) végrehajtasahoz
sziikséges.

7. ERDEKMERLEGELESI TESZT, ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT,
ELOZETES KONZULTACIO

7.1. Erdekmérlegelési teszt

7.1.1. Amennyiben az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, azaz jogos €rdeken alapul, akkor az adatkezelés megkezdése elott
érdekmeérlegelési teszt készitése sziikséges.

7.1.2. Az érdekmérlegelési tesztet az aldbbi, fobb szempontok figyelembevételével és
minimalis tartalommal kell elkésziteni:



a) az adatkezeléshez fliz6d6 jogos érdek meghatarozasa, leirdsa (a jogszabalyi alapok
megjelolésével);

b) az adatkezelés célja, jellemzoi (kezelt adatok kore, az adatkezelés sziikséges idOtartama);

c) az adatkezelési cél eléréséhez az adatkezelés targyat képezd személyes adatok feltétlentil
sziikséges és alkalmas voltdnak bemutatésa;

d) annak vizsgalata és bemutatdsa, hogy rendelkezésre all-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korldtozé6 megoldas, mellyel a Tarsasdg jogos érdekének
érvényesitése biztosithato;

e) az érintett adatkezeléssel kapcsolatos érdekeinek bemutatésa;

f) az adatkezelés soran alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések, garanciak;

g) annak vizsgalata és bemutatdsa, hogy az Adatkezel6 jogos érdekén alapulva végzett
adatkezelés az érintett jogait aranyosan korlatozza.

7.1.3. Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,
valamint a sulyozas ellenpontjat képezo érintetti érdeket és az érintett alapvetd jogait. Az
egymassal ellentétes jogok és érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos
koriilményeire valo tekintettel kell vizsgdlni. A mérlegelés soran figyelembe kell venni a
kezelt, illetve kezelendd adat természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossagdnak mértékét, az
esetlegesen bekovetkezd szabalysértés sulyossagat is.

7.1.4. Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és ardnyossag vizsgalatat is elvégzi
az Adatkezeld, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a
védelem korlatozasainak a feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A
kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszeri érdekek érvényesitése
céljabol sziikséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a célok és a megvalasztott eszk6zok
kozotti kapesolat értekelését foglalja magéban. A valasztott eszk6zok a szlikségesség mértékét
nem haladhatjdk meg, azonban az eszkdzoknek is alkalmasnak kell lennilik a meghatarozott
cél elérésére.

7.1.5. A sulyozas elvégzése alapjan keriil megallapitasra, hogy kezelheté-e a személyes adat.
alapjan megismerheti azt, igy az érintett tijékoztatast kaphat arrol, hogy a Tarsasag
adatkezeléséhez fliz0d6 jogos érdeke miért mulja feliil az érintett érdekeit, illetve jogait.

7.1.7. Valamennyi, jogos érdekén alapuld adatkezelése tekintetében elvégzi a Tarsasag az
érdekmérlegelési tesztet, €s csak olyan adatkezelést végez ezen a jogalapon, amely esetében az
érdekmeérlegelési teszt eredménye az adatkezelés jogossagat igazolta.

7.2.  Adatvédelmi hatasvizsgalat

7.2.1. Az Adatkezeld a tervezett adatkezelés megkezdését megeldzden felméri, hogy a
tervezett adatkezelés annak koriilményeire, igy kiilondsen céljara, az érintettek korére, az
adatkezelési miiveletek soran alkalmazott technoldgiara tekintettel varhatoan milyen hatéssal
lesz az érintetteket megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére.

7.2.2. Ha az adatkezelés valamely — kiilonosen Uj technoldgidkat alkalmazd — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, koriilményére €s céljaira, valoszintisithetéen kockazattal jar az
érintettek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Tarsasag az adatkezelést megelézben irdsban
elemzést készit arrdl, hogy a tervezett adatkezelés az érintetteket megilletd alapvetd jogok



érvényesiilésére milyen varhatd hatdsokat fog gyakorolni (a tovabbiakban: adatvédelmi
hatasvizsgalat).

7.2.3. Az adatvédelmi hatasvizsgalat tartalmazza legalabb a tervezett adatkezelési miiveletek
altalanos leirasat, az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegetd, az Adatkezel? altal
azonositott kockéazatok leirasat és jellegét, az e kockazatok kezelése céljabol tervezett, valamint
a személyes adatokhoz f{iz6d6 jog érvényesiilésének biztositasara iranyulo, az Adatkezeld altal
alkalmazott intézkedéseket.

7.2.4. A hatasvizsgalat moddszertandt minden esetben a tervezett adatkezelés
figyelembevételével kell megvalasztani.

7.2.5. Az adatkezeléssel jard lehetséges kockazatokat le kell vezetni és azonositani a konkrét
adatkezelés vonatkozasaban. A kockazatok beazonositasat kovetden csokkenteni kell azok
bekovetkezésének esélyét. A hatdsvizsgalatnak kockdzat csokkentésére iranyuld konkrét
intézkedéseket is tartalmaznia kell.

7.2.6. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat eredménye alapjan megallapithato, hogy a tervezett
adatkezelés — az Adatkezel6 altal az adatkezeléssel jar6 kockazatok mérséklés¢hez sziikséges
intézkedések megtételének hidnyadban — magas kockdzatli lenne vagy a Feliigyeleti hatosag altal
kozzétett, magas kockdzatii adatkezelésnek mindsitett adatkezelés-tipus korébe tartozik, az
Adatkezeld az adatkezelés megkezdését megel6zden konzultaciot kezdeményez a Feliigyeleti
hatdsaggal (a tovabbiakban: eldzetes konzultacio).

7.2.7. Az Adatkezel6 az eldzetes konzultacio kezdeményezésével egyidejlileg a Feliigyeleti
hatésag rendelkezésére bocsatja az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményét, tovabba
gondoskodik a Feliigyeleti hatdsag altal az esetlegesen feltart hidnyossagok megsziintetésére
vonatkozoan javasolt intézkedések végrehajtasarol.

7.2.8. Az Adatkezeldnek a konzultacid sordn ismertetnie kell a Feliigyeleti hatosaggal az
adatkezelésben résztvevoket, a tervezett adatkezelés céljat és modjat, az érintettek védelméhez
hozott intézkedéseket és garanciakat, és az Adatkezeld altal lefolytatott hatasvizsgalatot.
7.2.9. A Felligyeleti hatéosag a konzultidcid sordn az adatkezelés tényleges folyamatat
vizsgalja, igy a benytjtott adatkezelési folyamatok vonatkozasdban elsésorban azt nézi, hogy
az Adatkezel6 pontosan azonositja-e az adatkezelési tevékenységeket, illetve az adatkezelések
kockazatait, valamint sikeriil-e a kockazatok kezelésére iranyulo intézkedéseket meghozni.
Tovabba a Feliigyeleti hatosdg vizsgalja, hogy az adatkezelésben érintett adatok korének
vizsgalatanal pontosan szét van-e valasztva a személyes adatok €s a kiilonleges adatok kezelése
az adatkezelés folyamataban, az adatkezelések jogszerliek-e és az Adatkezeld lefolytatta-e az
érdekmérlegelési tesztet.

7.2.10. Az eldzetes konzultacid soran a Feliigyeleti hatosag a megkeresés kézhezvételét kovetd
8 héten beliil irdsban tanacsot ad. Az eljaras soran a hatésag megvizsgalja, hogy a fennmarado
kockazatok esetében tud-e azok mérséklésében segitséget nydjtani.

7.2.11.A hatasvizsgalat eredményétdl fiiggden a Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja dont az
adatkezelés bevezetésérdl vagy mellozésérdl, meglévd adatkezelés kapcsan sziikség esetén
annak megsziintetésérol.

7.2.12.A hatasvizsgalat elvégzéséért az Ugyvezetd igazgaté felel.

7.2.13.Az Adatkezel6 az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld
szakmai tanacsat koteles kikérni. Az adatvédelmi tisztvisel® tanacsat irasba kell foglalni.



Amennyiben az Adatkezeld az adatvédelmi tisztviseld tanacsatol eltér, koteles azt irdsban
megindokolni.

7.2.14.Az clkésziilt hatasvizsgalatot sziikség esetén, de legalabb harom (3) évente feliil kell
vizsgalni.

7.2.15.Kételezd adatkezelés esetén az adatvédelmi hatdsvizsgalatot, illetve az elézetes
konzultaciot az adatkezelést el6ird jogszabaly elokészitdje folytatja le.

8. AZ ADATVEDELMI TEVEKENYSEG SZERVEZETI RENDSZERE

8.1. A szervezet vezetdjének (Ugyvezetd igazgatd) adatvédelmi feladatai

8.1.1. A személyes adatok védelméért, a nyilvantartasok vezetéséért ¢s megOrzéséért az
Ugyvezeté igazgato felelds a Tarsasag szervezetén beliil.

8.1.2. Feliigyeli és iranyitja a Tarsasag személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyban
meghatarozott kotelezettségeinek teljesitését, az adatvédelmi feladatok ellatasat.

8.1.3. Biztositja az adatvédelmi tevékenység iranyitasahoz és ellatdsdhoz, valamint az érintett
jogai gyakorlasédhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket.

8.1.4. Ellendrzi az Adatkezel6 ¢és az adatfeldolgozok adatkezeléssel, illetve
adatfeldolgozéssal 6sszefiiggd tevékenységét.

8.1.5. Gondoskodik az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, Adatkezelési tdjékoztatok
elkészitésérol és kiadasarol, kozzétételérdl és megismertetésérdl.

8.1.6. Gondoskodik arrol, hogy az adatkezelési miiveletekben kozremiikodé dolgozok
adatvédelmi ismereteinek bovitése és tudatossag ndvelése munka-, illetve feladatkdriiknek
megfeleléen megtorténjen.

8.1.7. Gondoskodik az adatvédelmi eldirdsok betartdsdhoz kapcsolodo ellendrzési rend
kialakitasarol és miikodtetésérol.

8.1.8. Gondoskodik a jogosulatlan adatkezelések, illetve adatvédelmi incidensek
kivizsgalasarol, kezelésérdl.

8.1.9. Gondoskodik az adatvédelmi incidens f6bb jellemzdire vonatkozd értesités soron kiviili
kozzétételérdl, az adatvédelmi incidens Feliigyeleti hatosag szdmara torténd bejelentésérol.
8.1.10. Dont a kotelez6 nyilvantartasi 1dot kdvetden a nyilvantartott adatok tovabbi tarolasarol
vagy megsemmisitésérol.

8.1.11. Kinevezi, illetve megbizza az adatvédelmi tisztviselot.

8.1.12. Gondoskodik arrél, hogy kell6 id6ben bevonja az adatvédelmi tisztviseldt valamennyi,
a személyes adatok védelmét érintd dontés elokészitésébe, valamint biztositja az adatvédelmi
tisztviseld szamara mindazon feltételeket, jogosultsagokat és erdforrasokat, tovabba
hozzaférést biztosit mindazon adatokhoz és informacidokhoz, amelyek az adatvédelmi
tisztviseld altal ellatando feladatok végrehajtasahoz sziikségesek.

8.1.13. T4jékoztatja a Feliigyeleti hatdésagot az adatvédelmi tisztviseld nevérdl, postai €s
elektronikus levélcimérdl, ezen adatok valtozéasardl, valamint gondoskodik ezen adatok
naprakész allapotban torténd nyilvanossagra hozatalarol.

8.1.14. Gondoskodik sziikség esetén az adatvédelmi hatdsvizsgélat lefolytatasarol, illetve a
hatasvizsgéalat eredménye altal indokolt esetben kezdeményezi a Feliigyeleti hatosagnal a
tervezett adatkezeléssel kapcsolatban az elézetes konzultaciot.
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8.1.15. Koteles elosegiteni a Tarsasag altal végzett adatkezelési miiveletek jogszertiségével
kapcsolatos eljarasok lefolytatasara jogosult szervek és személyek tevékenységét, résziikre az
eljarasuk lefolytatasahoz sziikséges tajékoztatast koteles megadni.

8.1.16. Intézkedik a Felligyeleti hatosagtol érkezd megkeresések, ajanlasok, illetve javasolt
intézkedések ligyében.

8.1.17. Gondoskodik arrél, hogy az adatvédelmi tevékenység soran esetleg eléforduld feltart
hianyossagok megsziintetésre keriiljenek, sziikség esetén intézkedik a hidnyossdg miatti
felelésségre vonasrol.

8.2. Az adatvédelmi tisztviselO feladatai

8.2.1. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa:

a) Az adatvédelmi tisztviselot az Adatkezeld vezetdje bizza meg, és kozvetleniil neki
tartozik feleldsséggel.

b) Az adatvédelmi tisztviseld fliggetlen, fliggetlensége biztositdsa érdekében a szakmai
feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitdsokat senkit6l nem fogadhat el.

¢) Az adatvédelmi tisztviseld szamdra a Tarsasag és az altala megbizott adatfeldolgozok
feladata biztositani, hogy a személyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes iigybe
megfeleld modon és idében bekapcsolodjon.

d) Az adatvédelmi tisztviseldt a feladatai elldtdsdban a Tarsasdg és az altala megbizott
adatfeldolgozok tamogatjadk azaltal, hogy biztositjdk szdmara azokat a forrésokat,
amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz ¢és az adatkezelési
miiveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakértdi szinti
ismereteinek fenntartasdhoz sziikségesek.

e) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatkezeléssel kapcsolatos jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.

f) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagéallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség, illetve az adatok bizalmas kezelésére
vonatkoz6 kotelezettség koti.

8.2.2. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

a) tajékoztat €és szakmai tanacsot ad a Tarsasdg vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végz6 dolgozok részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellendrzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabbd a Tarsasdg vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabdlyainak vald megfelelést, szabalytalansag észlelése
esetén azt jelzi az érintett szervezeti egység vezetdjének és nyomon koveti a
szabalytalansag megsziintetését;

c) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozoan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) egyiittmukodik a Feliigyeleti hatosaggal;
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e) az adatkezeléssel Osszefliggd tligyekben — ideértve az eldzetes konzulticiot is —
kapcsolattartd pontként szolgal a Feliigyeleti hatosag fel¢, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

f) megvalaszolja az ¢érintettek jogaik gyakorlasaval kapcsolatban hozzd érkezd
beadvéanyokat;

g) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

8.2.3. Az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatast kérhet és megvizsgalhatja az adatkezelés
gyakorlatat, valamint betekinthet az adatvédelemmel kapcsolatos barmely iratba ¢és
dokumentécioba.

8.2.4. Az adatvédelmi tisztvisel0 jogviszonyanak fennallasa alatt és annak megsziinését
kovetden is meglrzi a tevékenységével, annak ellatasdval kapcsolatban tudomasara jutott
személyes adatot, mindsitett adatot, illetve torvény altal védett titoknak és a hivatas
gyakorldsdhoz kotott, titoknak mindsiild adatot, valamint minden olyan tovéabbi adatot, tényt
vagy koriilményt, amelyet az Adatkezeld nem koteles torvény eldirasai szerint a nyilvanossag
szamara hozzaférhet6vé tenni.

8.2.5. Az adatkezeléssel kapcsolatos feladatok, kérdések és egyeztetések soran a kijelolt
kapcsolattartd, vagy az adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje szoban vagy irasban
kozvetleniil keresheti meg az adatvédelmi tisztviseldt.

8.3. A szervezeti egységek vezetdinek feladatai

8.3.1. A szervezeti egységek vezetdi az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység tekintetében
betartjak ¢€s tartatjak az adatvédelmi, titoktartasi €s adatbiztonsagi eldirasokat.

8.3.2. Gondoskodnak tovabba az adatvédelmi eldirasok és szabalyzatok megismertetésérol,
rendszeres oktatasarol.

8.3.3. Gondoskodnak arrdl, hogy az altaluk vezetett nyilvantartasi rendszerek naprakészek €s
pontosak legyenek.

8.3.4. Folyamatosan feliigyelik, esetileg ellendrzik jelen szabalyzat rendelkezéseinek
betartasat.

8.3.5. Kotelesek az észlelt incidensgyants eseményrdl a Tarsasag vezetdjét haladéktalanul
tajékoztatni.

8.4. Az adatkezelésben érintett foglalkoztatottak feladatai

8.4.1. Az adatkezelésben érintett foglalkoztatott munka-, illetve feladatkorén beliil felelds a
személyes adatok jelen Szabalyzat el6irasainak megfeleld, jogszerii és biztonsagos kezeléséért.
8.4.2. Gondoskodni koteles az altala kezelt személyes adatok jogosulatlan hozzaférés elleni
védelmérdl, kiilondsen arrdl, hogy azok az érintett erre iranyuld kifejezett akarata hianyaban
ne valhassanak nyilvanosan hozzaférhetévé.

8.4.3. Koteles megdrizni a feladata ellatdsa soran az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal
kapcsolatban birtokaba kertilt informaciok bizalmassagat.

8.4.4. Koteles jelezni a jogosulatlan adatkezelés gyanujat.

8.4.5. Koteles az 4ltala észlelt incidensgyantis eseményrdl kozvetlen vezetdjét haladéktalanul
értesiteni.

8.4.6. Koteles tajékoztatast nyujtani az érintettek szamara.
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8.4.7. Részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel 6sszefliggd, szamara az Adatkezeld altal
biztositott szakmai képzéseken.

8.4.8. Koteles megtagadni minden olyan utasitds végrehajtasat, amely ellentétes az
adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok, illetve jelen Szabalyzat eldirasaival.
8.4.9. Amennyiben adatkezeléssel Osszefiiggd ligyben a vonatkozo jogszabalyok és/vagy az
Adatkezeld szabalyzataiban foglalt rendelkezések értelmezésével és/vagy alkalmazasaval
kapcsolatos kérdés meriil fel, a dolgozo irdnymutatast kérhet az Adatkezeld vezetésétdl.

8.5. Az adatvédelmi oktatas

8.5.1. Az Adatkezel0 kiemelt figyelmet fordit arra, hogy munkavéllal6i tisztaban legyenek az
adatvédelmi jogszabalyokkal és a belso adatbiztonsagi eldirasokkal. Ennek érdekében minden
olyan munkatars, aki feladatai ellatdsa soran személyes adatokhoz fér hozza, a jogviszony
1étesitésekor a kdzvetlen munkahelyi vezetén keresztiil, valamint azt kdvetden rendszeresen
(évente legalabb egy alkalommal) az adatvédelmi tisztviseld altal tartott adatvédelmi
oktatasban részesiil.

8.5.2. Az oktatas célja az adatvédelmi tudatossag novelése, a GDPR és a vonatkoz6 hazai
jogszabdlyok szerinti helyes adatkezelési gyakorlatok elsajatitdsa, valamint a lehetséges
adatvédelmi incidensek megeldzése és a sziikséges intézkedések megismerése.

8.5.3. Az adatvédelmi oktatdson valo részvétel az érintett munkatarsak szamara kotelezd. Az
oktatdsok megtorténtét, a résztvevok személyét és a tananyag elsajatitasat az Adatkezeld
igazolhaté moédon dokumentalja és nyilvantartja.

9. AZ ADATKEZELESEK ALTALANOS SZABALYAI

9.1. Az Adatkezeld csak olyan személyes adatokat vesz fel, gyljt, illetve rogzit
nyilvantartasaiban, amely adatok a tevékenysége végzéséhez feltétlentil sziikségesek, és amely
adatok kezelésének elére meghatarozasra keriilt a célja, a GDPR szerinti jogalapja, valamint
az adatokkal végzendd tovabbi adatkezelési miiveletek. A Tarsasdg minden adatfelvétel
alkalmaval lehetdvé teszi az érintetteknek, hogy az adatkezelést megeldzden tajékozdodjanak az
adatkezelésrdl, ezért az adatkezelési folyamatokat leiro tdjékoztatokat az érintettek szdmara
elérhetdvé teszi.

9.2. Az Adatkezeld a jelen Szabalyzatban meghatarozott intézkedéseket és szabalyokat ugy
alakitotta ki, s tervezi kialakitani a jovOben is, hogy azok a tudomény és technologia
mindenkori 4lldsanak megfeleléen ¢és az intézkedések megvaldsitasi koltségeinek
figyelembevételével, a kezelt személyes adatokat fenyegetd kockdzatokkal ardnyosan és
folyamatosan fenntarthato modon legyenek képesek garantalni a személyes adatok biztonsagat,
bizalmassaguk, sértetlenségiik és rendelkezésre allasuk megdrzését.

9.3. A személyes adatok kezelésével jaro 0 tevékenység megkezdése, vagy a folyamatban
1évé adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatos moddositdsok hatalyba 1épése eldtt az
adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje kezdeményezi az adatvédelmi tisztviselonél
az adatkezelés jogszerli kialakitasa, illetve az elszamoltathatdsag elvének torténd megfelelés
érdekében a sziikséges és aranyos intézkedések meghozatalat.
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9.4. A megkeresésben az adatkezeléssel jaro feladat ellatasaért felel0s szervezeti egység
vezetdje rogziti a tervezett adatkezelés legfontosabb jellemzdit, igy legalabb
a) az adatok kezelésére okot ado koriilményt vagy jogszabalyi rendelkezést,
b) a feladat ellatdsdhoz sziikséges adatkoroket és azok tervezett forrasat,
c) a tervezett vagy jogszabalyban meghatarozott megorzési idét, vagy az annak
meghatarozasahoz sziikséges szempontokat,
d) az ahhoz kapcsolddo adattovabbitas cimzettjeit (kiilonosen az adatfeldolgozokat),
e) az adatok biztonsaga, valamint az €rintettekre nézve azonositott kockazatok csokkentése
érdekében tervezett intézkedéseket.
9.5. A megkeresés, illetve sziikség esetén a kezdeményezd szervezeti egységgel torténd
konzultaciot kovetden, az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz a GDPR 5. cikkében foglalt
alapelveknek megfeleld adatkezelés kialakitdsanak szempontjaira nézve, a kapcsolodo
adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségessége kapcsan, illetve az ahhoz kapcsolodo adatkezelési
tajékoztato tartalmara és kozzétételére vonatkozodan.
9.6. Az adatkezelés kialakitasara, modositasara vagy megkezdésére csak ezt kdvetden
keriilhet sor.
9.7. Az Adatkezeld torli az érintett személyes adatait, amennyiben:
a) az adatok kezelése jogellenes,
b) az érintett kéri, vagy visszavonta a hozzajarulasat, és az adat tovabbi megdrzésének nincs
meg a GDPR szerinti jogalapja,
c) megsziint az adatkezelés célja,
d) lejart az adatok tarolasi ideje,
e) a bir6sag vagy a Feliigyeleti hatosag elrendelte.
9.8.  Amennyiben a torlés nem megoldhato, a Tarsasag biztositja az anonimizalast, hogy az
adatok ne legyenek alkalmasak az érintett azonositasara.
9.9.  Azadatok torlése helyett a Tarsasag zarolhatja a személyes adatokat, ha az érintett kéri,
vagy ha a rendelkezésre all6 informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené a jogos
érdekeit.
9.10. A Tarsasag az adatokat papiralapon és/vagy elektronikusan kezeli.
9.11. A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a gyermekek személyes adatainak védelmére. A
16. életévét be nem toltott kiskort érintett esetén a személyes adatok kezelése — amennyiben
annak jogalapja az érintett hozzdjarulasa — csak akkor és olyan mértékben jogszerii, ha a
hozzajarulast a gyermek feletti sziildi felligyeletet gyakorlo (torvényes képviseld) adta meg,
illetve engedélyezte. A Tarsasag a rendelkezésre all6 technoldgia figyelembevételével észszerti
eréfeszitéseket tesz annak ellendrzésére, hogy a hozzajarulast a sziil6i felligyeleti jogot
gyakorl6 személy adta-e meg.
9.12. Az egyes adatkezelések részletszabalyait az Adatkezelési tdjékoztatok tartalmazzak.

10. ADATFELDOLGOZOK

10.1. A Térsasdg az adatkezelési tevékenységhez kapcsolodo feladatok ellatdsa céljabol
adatfeldolgozokat vesz igénybe.
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10.2.

Az adatfeldolgozokra vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni mindazokra a

szervezetekre, amelyeknek lehetdségilik van hozzaférni a birtokédban 1évo személyes adatokhoz,
abban az esetben is, ha konkrét adatfeldolgozasi miiveletet nem végeznek.

10.3.

Az igénybe vett adatfeldolgozokkal megkotott szerzédéseit a folyamatosan

feliilvizsgalja, és kiilon megallapodas vagy szerzddés kiegészités formdjaban gondoskodik
arrol, hogy a GDPR szerinti kovetelményeknek megfeleld adatfeldolgozoi szerzddéseket
kdsson.

10.4.
a)

b)

g)

h)

)

Az adatfeldolgozo6i szerzddésnek az alabbiakat sziikséges tartalmaznia:

Az adatfeldolgozoval kotott szerzodésnek pontosan rendelkeznie kell az
adatfeldolgozas targyarol, idotartamarol, jellegérol €s céljarol, az adatfeldolgozas
modjarol, a feldolgozasra atadott adatbazis korérdl, valamint a kezelt személyes adatok
tipusairdl és az érintettek kategoriairol.

Az adatfeldolgozé az Adatkezel6tdl kapott adatokkal kapcesolatos adatkezelési dontést
az Adatkezelé hozzajarulasa nélkiil nem hozhat, az Adatkezeld rendelkezésein kiviil
egyeb célu adatfeldolgozast nem végezhet, feladatait kizarolag az Adatkezel6vel kotott
szerzOdés szerint lathatja el.

Az adatfeldolgoz6 a személyes adatokat kizardlag az Adatkezeld irasbeli utasitisai
alapjan kezeli, beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy
nemzetkdzi szervezet szamara vald tovabbitasat is.

Az adatfeldolgozo koteles a feldolgozandd adatok fizikai és szoftveres védelmérol
gondoskodni.

Az adatfeldolgoz6 gondoskodik arrol, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott
személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuldé megfeleld
titoktartasi kotelezettség alatt allnak.

Az adatfeldolgozd az Adatkezeld eldzetesen irdsban tett eseti vagy daltaldnos
felhatalmazasa nélkiil tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe. Az altalanos irdsbeli
felhatalmazas esetén az adatfeldolgozo tajékoztatja az Adatkezeldt minden olyan
tervezett valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét
érinti, ezzel biztositva lehetdséget az Adatkezelének arra, hogy ezekkel a
valtoztatasokkal szemben kifogast emeljen.

Az adatfeldolgozd az adatfeldolgozas jellegének figyelembevételével megfeleld
technikai és szervezési intézkedésekkel a lehetséges meértékben segiti az AdatkezelSt
abban, hogy teljesiteni tudja az érintetti joggyakorlashoz kapcsolodo kotelezettségét.
Az adatfeldolgozé az Adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot,
amely lehetdvé teszi és eldsegiti az Adatkezeld altal vagy az éltala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Az adatfeldolgozo az adatfeldolgozasi szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetden az
Adatkezeld dontése alapjan minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat az
Adatkezeldnek, és torli a meglévd masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami
jog a személyes adatok tarolasat irja eld.

Az adatfeldolgozé koteles a nala bekdvetkezett incidenst haladéktalanul - 24 6ran beliil
- a részére bejelenteni. Az adatfeldolgozd bejelentésének legalabb az aldbbiakat kell
tartalmaznia: az incidens jellegét, az érintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat, a
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tovabbi t4jékoztatdst nyujtd személy nevét és elérhetOségeit, a valoszinlsithetd

kovetkezményeket, valamint az incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket.
10.5. Az adatfeldolgozok kizardlag az adott tevékenység ellatdsa idejére kezelhetik a
személyes adatokat, adatkezelési dontéseket nem hozhatnak, a feladat ellatasa utan torolniiik
kell az adatokat.

11. ADATKEZELESI NYILVANTARTAS, ADATTOVABBITASOK

11.1. Adatkezel6i tevékenységérél a nyilvantartast vezet (2. szamu melléklet). A
nyilvantartds az aldbbiakat tartalmazza:

a) az Adatkezel6 neve és elérhetdsége,

b) az adatkezelés céljai;

c¢) az ¢érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjék,

ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

e) a kiilonbozo adatkategoridk torlésére eldiranyzott hataridok;

f) technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.
11.2. A nyilvantartast naprakészen kell tartani, ezért valamennyi idokdzben bekdvetkezd
valtozast — 1) adatkezelési tevékenység elinditasa, mar meglévo adatkezelési tevékenységek
megsziintetése vagy azok moddositasa (pl. az adatkezelés céljanak megvaltozasa) — at kell
vezetni az adatkezelési nyilvantartasban is. A nyilvantartasbol megfelelé modon ki kell tlinnie,
hogy mely mddosités (torlés) mikor keriilt atvezetésre.
11.3. Az Adatkezeld nyilvantartast vezet tovabba a személyes adatok adatfeldolgozdknak,
cimzetteknek valo tovabbitasarol (3. szamu melléklet).
11.4. A szolgaltatasok nyujtasaval kapcsolatos adminisztracidé és egyéb, az adatkezelési
tevékenységhez kapcsolddo technikai feladatok ellatasa céljabol a atadja a személyes adatokat
a cimzetteknek.
11.5. Adatvédelmi szempontbdl akkor tekinthetd az adattovabbitds jogszeriinek, ha a
személyes adatot kezeld szerv vagy személy jogosult annak tovabbitasara, az adattovabbitas
cimzettje (adatkérd) pedig rendelkezik az adat kezeléséhez sziikséges jogalappal vagy az
érintett irdsos — a vonatkozd jogszabalyi elvarasoknak megfeleld tartalmi — hozzajarulasaval
¢és az adatkérés célja mindezzel 6sszhangban van. Az adattovabbitéas feltételeinek ellendrzése
az adattovabbitasban érintett szervezeti egység feladata.
11.6. Harmadik személy vagy szerv altal benyUjtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa — a
torvényben kotelezden eldirt adattovabbitds esetét kivéve — hataskorébe tartozik, amellyel
kapcsolatban kikérheti az adatvédelmi tisztviseld véleményeét.
11.7. A cimzetteknek vald adattovabbitast azok a dolgozok végezhetik, akik az adott
személyes adatok tekintetében a cimzettek szamara munkafeladataik teljesitésével adatot
kozolnek.
11.8. A cimzett az atadott személyes adatokat sajat jogalapja és megdrzési ideje szerint,
onall6 adatkezeldként kezeli.
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12. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

12.1. Az Adatkezel6 valamennyi célu €s jogalapt adatkezelése vonatkozasdban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai €s szervezési intézkedéseket
¢s kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR ¢és az Infotv. érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

12.2. Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a Téarsasdg, mint Adatkezeld a véletlen

vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan

nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

12.3. A dolgozdk személyes adatokhoz vald hozzaférését a Tarsasag jogosultsagi szintek

megadasaval korlatozza.

12.4. Az Adatkezeld informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

12.5. A személyes adatok feldolgozasa soran a Tarsasag biztositja:

a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) elektronikus adatfeldolgozod rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetdségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazéasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor
¢s ki vitte be az elektronikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) atelepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat;

f) azt, hogy az elektronikus feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

12.6. Személyes adat kizarolag az Adatkezeld 4altal engedélyezett rendszerekben és
csatornakon oszthatd meg; nyilvanos fajlmegosztd, tarhely- ¢és iizenetkiildd
szolgaltatasokba személyes adat feltdltése tilos.

12.7. Szigoruan tilos a Térsasag eszkozein fajlletdlts-, jaték-, és hasonld szolgaltatasokat

kinal6 oldalak latogatéasa.

12.8. Kiilsd forrasbol kapott vagy letdltott, nem engedélyezett programok hasznélata tilos.

12.9. A folyamatban 1évé munkavégzés, feldolgozas alatt 1évo iratokhoz csak az illetékes

igyintézOk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- €s munkatigyi és egyéb személyes adatokat

tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

12.10. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket ¢és hozzaférési

kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

12.11. Az illetéktelen hozzaférés (megismerés, betekintés) elleni védelem biztositasa céljabol

a személyes adatot tartalmaz6 adathordozok, dokumentumok biztonsagos kezelésérél minden

alkalmazott a ,, Tiszta asztal, tiszta képernyd” -elv alkalmazasaval koteles gondoskodni:

a) az lUgyintéz¢és iddtartama alatt kizardlag az aktualis ligyhoz sziikséges iratok lehetnek
elol, az elektronikus iratok, dokumentumok, valamint az Adatkezelo altal hasznalt
informatikai rendszerekben kezelt adatok esetében kizardlag az aktudlis ligyintézéshez
szlikséges alkalmazasok, programablakok lehetnek megnyitva a képernyon;

b) aziigyintézés, illetve a munkavégzés befejezését kovetden az alkalmazott koteles minden
iratot az eredeti tdroldsi helyére visszahelyezni, illetve a mar nem sziikséges
alkalmazasokat, programablakokat bezarni.
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12.12. A tevékenység soran keletkezett, illetve kezelt dokumentaciok megfeleld biztonsagos
tarolasanak targyi feltételeit az Ugyvezetd igazgato biztositja.

12.13. Barki, akinek jogosulatlan adatkezelés, igy kiilondsen az Adatkezeld tevékenysége
soran keletkezett iratok, adatok eltulajdonitasa, vagy annak gyanuja jut tudomasara, koteles az
Ugyvezetd igazgaté 4ltal kijeldlt személyt haladéktalanul irasban tajékoztatni az eseményrdl,
aki a bejelentést és az arra okot ad6 koriilményeket, informaciot — lehetdség szerint irdsbeli és
képi formaban is — dokumentalja.

12.14. Amennyiben a bejelentés alapjan jogosulatlan adatkezelés adatvédelmi incidenst
eredményez, az Ugyvezetd igazgatod altal kijeldlt személy haladéktalanul tijékoztatja az
adatvédelmi tisztvisel6t, ¢és gondoskodik az adatvédelmi incidens szerinti eljarés
meginditasarol.

12.15. Az adattarolas szabalyszeriségét az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti.

12.16. A tevékenység soran keletkezett, illetve kezelt dokumentumok kezelése és tarolasa
soran a jogosulatlan hozzaférést meg kell akadalyozni.

12.17. Annak érdekében, hogy tizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreéllithato, illetve
miikoddképes legyen, és a miikodése soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon, tovabba a tarolt
személyes adatokat a rendszer hibas miikodtetésével se lehessen megvaltoztatni, az Adatkezeld
az altala lizemeltetett, a felligyelete, iranyitasa alatt 1évd informatikai rendszerekben térolt
adatokrol rendszeres biztonsagi mentést készit.

12.18. Az alkalmazott intézkedések megfeleloségét az Adatkezeld rendszeresen feliilvizsgalja
¢s sziikség esetén javito-helyesbitd intézkedések bevezetésével modositja.

12.19. Foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése esetén az Adatkezeld intézkedik a
foglalkoztatott 0Osszes informatikai hozzaférésének (fiokok, adatbazisok, felhdalapt
szolgaltatasok, vallalati szoftverek) és fizikai belépési jogosultsaganak (belépdkartya, kulcsok)
felfliggesztésérdl vagy végleges torlésérol.

12.20. A foglalkoztatott koteles a jogviszony megsziinését megel6zden a folyamatban 1évo
iigyekhez kapcsolodo levelezést és dokumentumokat az erre kijeldlt munkatars részére atadni.
12.21. A foglalkoztatott koteles a jogviszony utols6 napjaig letdlteni, majd véglegesen tordlni
a céges e-mail-fidkjabol, lizenetkiildo alkalmazasaibol, valamint az Adatkezeld altal biztositott
eszkozokrol az esetlegesen ott tarolt maganjellegli (nem munkaval kapcsolatos) tizeneteit és
személyes adatait. E kotelezettség elmulasztasa esetén a foglalkoztatott tudomasul veszi, hogy
a fiokban vagy az eszk6zokon maradt személyes adatokat az Adatkezel6 a biztonsagi mentések
részeként az Adatkezel6  Informatikai eldirasok szerint tarolja.

13. ERINTETTI JOGGYAKORLAS

13.1. Az ¢érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban az alabbi jogait gyakorolhatja:
a) Téjékoztatashoz vald jog: az érintett jogosult mar az adatkezelés megkezdése elott
tdjékozodni a személyes adatok kezelésének modjardl. A Tarsasag megfeleld
intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintettek részére a személyes adatok
kezelésére vonatkoz6 valamennyi informéciot és tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd

¢s konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa.

18



b) Helyesbitéshez vald jog: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat,
illetve kérheti a hianyos személyes adatok kiegészitését. Amennyiben az 0j adatok
valdsagtartalmaval kapcsolatban kétség meriil fel, az Adatkezel6 jogosult az érintettdl a
helyesbités alapjaul szolgalo tények és adatok megfeleld (hitelt érdemld) alatamasztasat
kérni.

c) Hozzaféréshez valo jog: az érintett jogosult tajékoztatast kérni arrdl, hogy a Térsasag
milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbol,
mennyi ideig kezeli.

d) Torléshez, elfeledtetéshez valod jog: az érintett jogosult kérni az adatainak végleges
torlését, kivéve, ha az adatkezelés szerzddés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése vagy
kdzhatalmi jogositvany alapjan torténik. A torlési kérelem megtagadasarol az Adatkezeld
minden esetben tajékoztatja az érintettet megjeldlve a torlés megtagadasanak indokat.
Személyes adat torlésére iranyuld igény teljesitését kovetden a korabbi (torolt) adatok
mar nem allithatok helyre.

e) Tiltakozashoz vald jog: amennyiben az adatkezelés jogalapja jogos érdek vagy
kozhatalmi jogositvany alapjan torténik, az érintett tiltakozhat személyes adatanak
kezelése ellen, azonban a tiltakozas nem jelenti adatainak azonnali hatalyt torlését.

f) Korlatozashoz vald jog: amennyiben az érintett nem tartja jogosnak az Adatkezeld altali
adatkezelést, vagy pontosnak a személyes adatainak kezelését, kérheti adatkezelésének
felfliggesztését. A felfiiggesztés idétartama a személyes adatok jogalapjanak vagy az
adatok pontossaganak ellenérzéséig tart.

g) Adathordozhat6ésaghoz val6é jog:  az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashat6é formatumban megkapja, abban az esetben, ha az adatkezelés
hozz4ajarulason vagy szerz6dés teljesitésén alapul és automatizalt médon torténik.

h) Panasztételhez valo jog: az érintett panaszt nyujthat be, illetve jogorvoslatért fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., 1363 Budapest, Pf.: 9., ugyfelszolgalat@naih.hu, +36 1 391-1400,
www.naih.hu).

1) Hozzajarulas visszavonasa: amennyiben az adatkezelés hozzajaruléas alapjan torténik, az
érintett barmikor visszavonhatja a kordbban megadott hozzdjarulasat. A visszavonasi
kérelem elfogadasa jelentheti az adatok torlését is, de amennyiben mas jogalap is
tamogatja az adatkezelést, az adatkezelés csak az adott adatkezelési cél vonatkozasaban
szlinik meg.

J) Automatizalt dontéshozatal feliilvizsgéalatdhoz valo jog: az érintett jogosult minden olyan
adatkezelési folyamat manualis feliilvizsgalatat kérni, ahol az Adatkezel6 az érintettre
joghatassal jar6 automatizalt dontéshozatalt alkalmazott.

13.2. Fenti jogainak gyakorlasaval kapcsolatos kérelmét, beadvanyat, észrevételét az érintett
a Térsasag barmelyik elérhetdségén jelezheti.

13.3. Az adatkezeléshez kapcsolodd kérelem, illetve bejelentés beérkezésétdl szamitott 1
hénapon beliil tajékoztatni kell az érintettet az intézkedésrdl. Osszetett kérés esetén a hataridé
legfeljebb 2 honappal meghosszabbithatd, melynek okairol az alap hataridon beliil tdjékoztatni
kell az érintett személyt.
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13.4. A beérkezd kérelmek formatumaban keriil sor a valaszadasra, vagyis, ha e-mailben
érkezik a kérelem, a valasz is e-mailben keriil kikiildésre.

13.5. A tajékoztatast, intézkedést dijmentesen biztositja a Tarsasag, kivéve a talzd vagy
kiilonosen ismétlddo kérvények esetében. Ilyen esetben a Téarsasag észszeri dijat szamithat fel
az adminisztrativ koltségekre vagy megtagadhatja az intézkedést.

13.6. Az érintett a Feliigyeleti hatosaghoz fordulhat a Tarsasag éltal adott valasszal szemben,
illetve igényét birdsagi uton érvényesitheti.

13.7. Az ¢érintett a Felligyeleti hatosag vizsgalatat kezdeményezheti az Adatkezeld
intézkedése jogszeriiségének vizsgalata céljabol, ha az Adatkezeld a jogainak érvényesitését
korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint a
Feliigyeleti hatosag adatvédelmi hatdsagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése
szerint személyes adatainak kezelése sordan az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo
jogszabalyi eldirasokat.

13.8. Az ¢rintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozo
adatkezelési miveletekkel 0sszefliggésben — az adatfeldolgozo ellen birésaghoz fordulhat, ha
megitélése szerint az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 jogszabalyokban
meghatarozott eldirdsok megsértésével kezeli.

13.9. Az érintetti joggyakorlasrol az Adatkezeld nyilvantartast vezet (4. szamu melléklet).

14. ADATVEDELMI INCIDENSKEZELESI ELJARASREND

14.1. Az Adatkezeld éltal bevezetett és a személyes adatok kezelésének teljes folyamata alatt
érvényesiild adatbiztonsagi intézkedések ellenére is el6fordulhatnak olyan sajndlatos és
nemkivanatos események, melyek az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok védelmét,
biztonsagat sértik, veszélyeztetik.

14.2. Az, aki a Tarsasag altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban,
vagy a Tarsasag szerzOdéses partnere altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapcsolatban adatvédelmi incidenst vagy annak gyantjat észleli, koteles azt irasban
haladéktalanul bejelenteni a Tarsasag részére.

14.3. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Téarsasag soron kiviil - legfeljebb 24 o6ran
beliil - tdjékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t. A Tarsasdg az adatvédelmi tisztviseld
iranymutatasa alapjan haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, hogy valodi incidensrdl, vagy
téves riasztasrol van-e szo.

14.4. Amennyiben a rendelkezésre allo adatok alapjan egyértelmiien megéllapithatd, hogy a
bejelentés adatvédelmi incidens, a Tarsasag vezetdje 1T-szakteriilet segitségével soron kiviil
intézkedik a hatasok csokkentésérol:

a) behatarolja és elkiiloniti az érintett rendszereket, adatokat és személyeket (sziikség esetén

felfliggeszti a rendszerek miikodését);

b) gondoskodik a bizonyitékok azonnali 6sszegyiijtésérdl és biztonsdgos megdrzésérol.
14.5. A Térsasadgnak az adatvédelmi tisztviseldvel egyiittesen meg kell vizsgalnia és meg kell
allapitania:

a) az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

20



b) az incidens leirasat, koriilményeit, hatésait,

¢) az incidens soran kompromittalodott adatok korét, kategoridit, szamossagat,

d) a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,

e¢) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
14.6. Az incidens feltarasa, kezelése soran a Tarsasag érintett munkatarsai kotelesek aktivan
egylittmiikddni mind egymassal, mind az adatvédelmi tisztviseldvel.
14.7. Amennyiben az incidens valoszinlsithetden kockazattal jar a természetes személyek
jogaira ¢s szabadsagaira nézve, a Tarsasadg indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésobb 72 oran beliil bejelenti azt a Feliigyeleti hatésagnak (NAIH). Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat
is.
14.8. Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinlisithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag a hatosagi bejelentés mellett
indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintetteket is az adatvédelmi incidensrol.
14.9. Az érintett részére adott tdjékoztatasban vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi jogsértés jellegét ¢és a Feliigyeleti hatosadg felé tett bejelentés adattartalmat,
valamint tdjékoztatast kell adni mindazon 1épésekrdl, melyekkel az érintett megvédheti magat
a jogsértés kovetkezményeitdl.
14.10. Amennyiben az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek tajékoztatdsara
— kiilonosen az érintettek kore vagy a kapcsolattartasi adatok biztonsadganak sériilése miatt —
¢szszerli modon nincs lehetOség, ugy az értesités a Tarsasag honlapjan kozzétett informaciok
utjan biztosithato.
14.11. A Térsasag az adatvédelmi incidensekrdl elkiilonitett nyilvantartast vezet (5. szdmu
melléklet), amely rogziti az érintett adatok és személyek korét, szamat, az incidens idépontjat,
koriilményeit, hatdsait, valamint az orvoslasra tett 1épéseket. A nyilvantartdsban szerepld
adatokat 5 évig kell meg0rizni.

15. AZ ADATKEZELES IDOSZAKOS FELULVIZSGALATA

15.1. Az adatkezelést, azaz a kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az
adatok megismerhetdségét, az adatkezelés iddtartamat, sziikségességét iddszakosan, legalabb
5 évente feliil kell vizsgalni.

15.2. A feliilvizsgélatnak azt kell kimutatnia, hogy az eltelt id6ben (amidta az adatkezelés
zajlik) az Adatkezeld tovabbra is célhoz kototten végzi az adatkezelést (ez a célhoz kotottség
nyilvan a jogalappal is 6sszekapcsolodik).

15.3. A feliilvizsgélatot dokumentalni kell, 10 évig megdrizni és sziikség esetén a Feliigyeleti
hatosag felé igazolni kell a feliilvizsgalat tényét és a kimutatott eredményeket.

16. ZARO RENDELKEZESEK
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16.1. Jelen Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 2026. oktober 20. napjatol 1ép hatalyba
¢s hatalyon kiviil helyezi a korabbi Adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatot.

16.2. A szabalyzat rendelkezéseit legalabb évente feliil kell vizsgalni figyelembe véve az
esetleges jogszabalyvaltozasokat, valamint a Térsasag szolgaltatdsaiban bekdvetkezd
modosulasokat.

16.3. Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot meg kell ismertetni a Tarsasag minden
szerzddéses partnerével és valamennyi egyéb érintettel.

16.4. Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat elérhetdségét a Tarsasag a honlapjan
folyamatosan biztositja.

17. MELLEKLETEK

. szamu melléklet: Hozzajarul6 nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez
. szamu melléklet: Nyilvantartas adatkezelési tevékenységrol

. szamu melléklet: Nyilvantartas adattovabbitasokrol

. szamu melléklet: Nyilvantartas érintetti joggyakorlasrol

. szamu melléklet: Nyilvantartas adatvédelmi incidensekrdl

hn B~ W N =

22



1. szamu melléklet
Hozzajaruloé nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

Alulirott  (név: ... , lakeim:
telio i e-mail cim: ... ) hozzajarulok ahhoz, hogy az
Obudai Danubia Nonprofit Kft. (1036 Budapest, Kiskorona utca 7. (+36 1269 1178, info@odz.hu;
a tovabbiakban: Adatkezeld) a személyes adataimat a GDPR 6. cikk 1. bekezdés a) pontja
SZEIIME. ..ottt e céljabol visszavondsig kezelje.

Ezzel egyidejlileg tudomasul veszem, hogy hozzajaruladsomat barmikor visszavonhatom. A hozz4jarulas
visszavonasa nem ¢érinti a hozzajarulason alapuld, visszavonas eldtti adatkezelés jogszeriiségét.

Tudomasul veszem, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogaimat (adatokhoz valo
hozzaférés, adatok helyesbitése, torlése, tiltakozas az adatok kezelése ellen) a GDPR 15-21. cikke
(Infotv. 14-21. §), a jogorvoslatra vonatkoz6 szabalyokat (adatvédelmi hatdsdghoz, birésaghoz fordulés
joga jogsérelem esetén) a GDPR 77. és 79. cikk (Infotv. 22-23. §) tartalmazza.

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrdl részletes tajékoztatast
kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési hozzajarulasomat Onként, az adatkezelési cél
megvalosulasa érdekében adtam.

[Teleplil€s], .ooveeeei e

Erintett alairasa

23



AdatkezelO neve:
Adatkezeld cime:
Adatkezeld elérhetoségei:

2. szamu melléklet
Nyilvantartas adatkezelési tevékenységrol

Obudai Danubia Nonprofit Kft.

1036 Budapest, Kiskorona utca 7.

+36 1269 1178
info@odz.hu

Adatkezelés
célja

Adatkezelés jogalapja

Erintettek kore | Kezelt adatok
kore

Cimzettek kore

Adatfeldolgozo
neve ¢és cime

Adatfeldolgozo
tevékenysége

Torlés
idépontja

A technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasat az adatvédelmi szabalyzat 12. pontja tartalmazza.



mailto:info@odz.hu

3. szamu melléklet
Nyilvantartas adattovabbitasokrol

Cimzett/Adatfeldolgozo
megjelolése

Cimzett/Adatfeldolgozo

Adattovabbitas

neve

tevékenysége

rendszeressége

idépontja

célja

formaja

Tovabbitott
adatok kore

Erintett
neve

Ugyintézo
neve
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4. szamu melléklet

Nyilvantartas érintetti joggyakorlasrol

Iktatoszam

Megkeresés

Erintett

Megkeresés

modja ideje

neve

elérhetdsége

targya

tartalma

Valaszadas
ideje

Valasz lényegi
tartalma
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5. szamu melléklet

Nyilvantartas adatvédelmi incidensekrol

Incidens
bekovetkezésének
ideje

Incidens
idotartama

Incidens
észlelésének modja

Incidens leirasa

Incidens
hatasa

Erintett személyes
adatok kore

Erintettek kore
és szama

Megtett
intézkedések

NAIH
bejelentés
azonositdja
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